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À propos du projet WISER 

L’Intervention centrée sur les femmes pour la résilience de l'entrepreneuriat social 

(WISER) est un projet financé par le AMIF, qui se déroulera de mars 2024 à février 2026. 

Le but de WISER est d’améliorer la participation et l’inclusion effective des femmes 

migrantes sur le marché du travail grâce à une nouvelle approche multi-stakeholder et 

multidimensionnelle axée sur la réduction des obstacles à l’entrepreneuriat social et sur 

l’amélioration de son attractivité en tant que choix de carrière pour les femmes migrantes.  

WISER habilitera les femmes migrantes à planifier, lancer, diriger et développer des 

entreprises qui poursuivent des objectifs sociaux grâce à la mise en place d’un Cadre 

d’Entrepreneuriat Inclusif adapté aux besoins spécifiques des femmes migrantes et de 

l’économie sociale. Cela se matérialisera par la mise en place de WISER Hubs , qui 

fourniront des services tels que la formation, le coaching, le mentorat, le networking, la 

consultation, le développement commercial, l’assistance technique et les connections avec 

des donateurs/investisseurs/business angels pour les entrepreneuses sociales migrantes 

potentielles, en phase de démarrage ou déjà établies. L’action contribuera également à 

rendre les écosystèmes locaux d’entrepreneuriat plus inclusifs et collaboratifs, 

conformément aux objectifs de l’appel AMIF-2023-TF2-AG-CALL-04-LABOUR, grâce à la 

création de deux Communautés de Pratique, qui vont poursuivre des échanges 

multilatéraux en suivant une approche bottom-up. 

Sur une période de 24 mois, le Consortium WISER s’engagera à : 

a) Adapter les structures de soutien existantes pour fournir des services tels que 

formation, le coaching, le mentorat, le networking, la consultation, le développement 

commercial, l’assistance technique et les connections avec des 

donateurs/investisseurs/business angels pour les entrepreneuses sociales migrantes 

potentielles, en phase de démarrage ou déjà établies (WISER Hubs). 

b) Donner aux femmes de pays tiers (y compris les bénéficiaires de la protection 

internationale) les connaissances, les compétences et la mentalité nécessaires pour 

planifier, démarrer, gérer et développer des entreprises qui poursuivent des objectifs 

sociaux et devenir des entrepreneuses sociales (WISER Skills Boosters). 
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c) Créer deux groupes multi-stakeholder qui poursuivront des échanges multilatéraux 

visant à améliorer l’inclusivité des écosystèmes d’entrepreneuriat local et le potentiel 

entrepreneurial des femmes migrantes en suivant une approche bottom-up (WISER 

Communities of Practice). 

Résumé exécutif de l’E-Book – Deliverable 2.1 

L’e-book WISER fournit un cadre complet pour encourager l’entrepreneuriat 

inclusif, en mettant l’accent sur l’aide aux femmes migrantes en Europe. Le Cadre 

d’Entrepreneuriat Inclusif WISER est un protocole décrivant l’approche multi-

stakeholder et multidimensionnelle proposée par le Consortium WISER pour 

améliorer la participation et l’intégration des femmes migrantes au marché du 

travail, en libérant leur potentiel entrepreneurial et en promouvant et réduisant les 

obstacles à l’entrepreneuriat social en tant que voie alternative et pertinente vers le 

marché du travail pour les femmes migrantes vivant dans l’UE. Il vise à faire 

progresser l’entrepreneuriat social en tant que voie viable d’entrée sur le marché 

du travail pour en surmonter les obstacles. 

Méthodologie : l’e-book a été élaboré à l’aide d’une analyse du contexte, de 

recherches sur le terrain (recherche primaire) et d’une revue de la littérature 

(recherche secondaire). Les données ont été recueillies à partir de questionnaires, 

de focus groupes et de rapports nationaux des pays partenaires du WISER. 

Organisation de l’e-book : l’e-book est divisé en trois parties.  

○ La partie 1 présente le Cadre d’Entrepreneuriat Inclusif.  

○ La partie 2 donne un aperçu de la situation de l’entrepreneuriat social et des 

femmes migrantes en Europe, en intégrant les résultats de recherches 

primaires et secondaires dans les pays partenaires.  

○ La partie 3 fournit le cadre opérationnel et les stratégies pour l’établissement 

des WISER Hubs. 

La Partie 1 décrit le Cadre d’Entrepreneuriat Inclusif WISER, sur la base des 

principes d’accès, d’accessibilité financière, de représentation et d’équité. Il 
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présente et discute la notion d’entrepreneuriat inclusif dans le contexte du projet 

WISER et à l’échelle paneuropéenne, sur la base de la littérature internationale et 

des recherches effectuées par les rapports nationaux des pays partenaires. La 

première section fournit les définitions d’économie sociale, d’entrepreneuriat 

inclusif et d’écosystème entrepreneurial. Il définit le Cadre d’Entrepreneuriat 

Inclusif WISER comme un guide pratique qui vise à aider les personnes avec des 

background différents, telles que les femmes migrantes, pour briser les barrières 

institutionnelles et créer un environnement propice au succès. Il identifie six 

facteurs fondamentaux dans un écosystème d’entrepreneuriat avancé  : le capital 

humain, les politiques, les financements appropriés, la culture, le soutien et les 

marchés. À partir de ces facteurs, des différentes approches et stratégies sont 

présentées pour rendre l’entrepreneuriat plus inclusif au niveau de l’UE et aligné 

sur le Cadre d’Entrepreneuriat Inclusif WISER. 

La Partie 2 décrit le statut de l’entrepreneuriat social et des femmes migrantes en 

Europe. Il aborde les domaines suivants: introduction au concept et aux avantages 

de l’entrepreneuriat social pour les femmes migrantes; quels obstacles empêchent 

les femmes migrantes de participer au marché du travail et à l’entrepreneuriat (en 

général ainsi que spécifiquement dans les pays du consortium); comment répondre 

aux besoins spécifiques des femmes migrantes et comment exploiter le potentiel de 

l'entrepreneuriat social en tant que choix de carrière pour les femmes migrantes; le 

rôle des femmes entrepreneuses déjà établies et les exemples de réussite 

d’entrepreneuses migrantes et d’entrepreneuses sociales; l’alignement sur les 

valeurs WISER. La Partie 2 continue avec l’état de l’entrepreneuriat social chez les 

femmes migrantes, en s’appuyant sur les résultats d’une analyse interpays dans les 

sept pays partenaires participants au projet WISER, c'est-à-dire Espagne, Italie, 

Allemagne, Lituanie, Belgique, Grèce et Chypre, en formulant des 

recommandations personnalisées et en identifiant les exemples de réussite et les 

bonnes pratiques.  
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L’e-book comprend également une Partie 3 qui présente le cadre opérationnel des 

WISER Hubs, des centres de soutien qui offriront formation personnalisée, 

coaching, networking et aide financière afin de renforcer les compétences des 

femmes migrantes par l'entreprenariat social. Les WISER Hubs sont donc conçus 

comme des centres multidimensionnels qui offriront un soutien psychosocial, un 

accès aux ressources, des programmes de formation et un espace de networking. 

L'objectif est d'aider les femmes migrantes dans les pays partenaires où les WISER 

Hubs seront établis, en créant une opportunité pour réaliser leur potentiel 

entrepreneurial, en promouvant l'inclusion économique et l'intégration sociale à 

long terme dans toute l'Europe.  

Impact attendu : la publication de l'e-book WISER devrait renforcer la 

sensibilisation et la connaissance de l'entrepreneuriat social en tant qu'option de 

carrière viable parmi les femmes migrantes en Europe, en contribuant ainsi à 

répondre aux besoins spécifiques et à valoriser les points forts de cette main-

d'œuvre féminine souvent négligée. Le cadre opérationnel pour l'établissement des 

WISER Hubs peut être transféré et adapté à d'autres contextes et pays en Europe. 
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